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Положение

об организации медицинского обслуживания обучающихся в ГБОУ СО 

"Екатеринбургская школа-интернат "Эверест"

Данное Положение об организации медицинского обслуживания обучающихся в 

общеобразовательной организации разработано в соответствии с Ф едеральны м  законом  №  2 7 3 -0 3  от 

29.12.2012 «О б образовании в Российской Ф едерации» с изм енениям и от 2 ию ля 2021 года, П риказом 

М инистерства здравоохранения РФ  от 5 ноября 2013 года N  822н «О б утверж дении П орядка оказания 

медицинской пом ощ и несоверш еннолетним, в том числе в период  обучения и воспитания в 

образовательны х организациях» (с изменениями на 21 ф евраля 2020 года), М етодическими 

рекомендациями по организации деятельности м едицинских работников, осущ ествляю щ их 

медицинское обеспечение обучаю щ ихся в общ еобразовательны х учреж дениях, утверж денны х приказом 

М инистерства здравоохранения и социального развития Российской Ф едерации от 15 января 2008г. №  

207-ВС, П остановлением  главного государственного санитарного врача РФ  от 28 сентября 2020 года N  

28 «Об утверж дении санитарны х правил СП 2.4.3648-20 «С анитарно-эпидем иологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отды ха и оздоровления детей  и молодеж и», а  такж е Уставом 

образовательной организации и другим и нормативными правовы м и актам и Российской Ф едерации, 

реглам ентирую щ им и деятельность организаций, осущ ествляю щ их образовательную  деятельность.

1.1. Н астоящ ее Положение об организации медицинского обслуживания обучающихся (далее —  

П олож ение) определяет основны е задачи и функции м едицинских работников в ш коле, регламентирует 

деятельность образовательной организации в вопросах м едицинского обслуж ивания обучаю щ ихся, 

определяет уровень требований к медицинским работникам  и устанавливает их основную  

документацию  на рабочем  месте.

1.2. П олож ение разработано в целях организации эф ф ективного м едицинского обеспечения 

обучаю щ ихся и устанавливает порядок организации деятельности отделения медицинской помощ и 

несоверш еннолетним в образовательной организации.

1.3. Во всех организациях, осущ ествляю щ их образовательную  деятельность, долж но быть 

организовано медицинское обслуж ивание обучаю щ ихся.

1.4. М едицинское обслуж ивание в ш коле обеспечивается м едицинским  персоналом: медсестрой, 

инструктором Л Ф К , м едсестрой по массажу, ф изиопроцедурной м едсестрой , врачам и (педиатром, 

психиатром, ортопедом), которы е являю тся ш татными единицами образовательной организации.

1.5. Н есоверш еннолетним , в том  числе в период обучения и воспитания в образовательной 

организации, гарантируется оказание медицинской помощ и в соответствии с порядками оказания 

м едицинской помощ и, а  такж е на основе стандартов м едицинской пом ощ и в рам ках программы 

государственны х гарантий бесплатного оказания гражданам м едицинской помощ и.

1. Общие положения

1.6. Основные задачи и виды деятельности медицинского блока

1.7. В структуре образовательной организации предусм атривается м едицинский блок, который



размещ ается в помещ ениях образовательной организации.

1.8. М едицинский блок состоит из кабинета врача-педиатра, врача психиатра, врача ортопеда, 

процедурного кабинета, изолятора, зала Л Ф К  (2 зала), кабинет м ассаж а (2 кабинета), физиопроцедурный 

кабинет.

1.9. О сновны м и задачам и медицинского обслуж ивания являю тся:

• организация и осущ ествление эффективного медицинского обслуж ивания обучаю щ ихся, 

улучш ение его качества в целях охраны и укрепления здоровья;

• сохранение, укрепление и проф илактика здоровья обучаю щ ихся, сниж ение заболеваемости;

• проведение проф илактических осмотров обучаю щ ихся;

• проведение диспансеризации обучаю щ ихся;

• приобщ ение детей и родителей (законны х представителей) к здоровом у образу жизни, в т.ч. и 

посредством обеспечения систем ы  рационального питания и ф изкультурно-оздоровительны х 

мероприятий и закаливания обучаю щ ихся;

• м етодическое обеспечение, совместно с психологами и педагогам и образовательной 

организации, работы  по форм ированию  у обучаю щ ихся устойчивы х стереотипов здорового образа 

жизни и поведения, не сопряж енного с риском для здоровья;

• осущ ествление систем атического м едицинского контроля за уровнем  заболеваемости и 

физическим развитием  обучаю щ ихся;

• осущ ествление контроля за соблю дением санитарно-гигиенических нормативов, санитарно 

противоэпидемического реж им а в ш коле;

• осущ ествление контроля за  вы полнением  санитарны х норм и правил в организации;

1.10. М едицинский блок осущ ествляет:

• проведение проф илактических и оздоровительны х м ероприятий ;

• контроль (совм естно с администрацией ш колы) за организация и проведение консультативной 

работы с работникам и образовательной организации и родителям и (законны м и представителями);

• осущ ествляет своевременное направление извещ ения в установленном  порядке в 

территориальны е органы  Ф едеральной службы по надзору в сф ере защ иты  прав потребителей и 

благополучия человека об инфекционном или паразитарном заболевании, пищ евом, остром 

отравлении, поствакцинальном осложнении;

• ведение учетно-отчетной медицинской докум ентации.

2. Организация медицинского обслуживания обучающихся

2.1. М едицинское обслуж ивание обучаю щ ихся в ш коле обеспечивается медицинским персоналом, 

который несет ответственность за проведение лечебно-проф илактических мероприятий, соблю дение 

санитарно-гигиенических норм, реж им а и качества питания обучаю щ ихся.

2 .2 . Ш кола обеспечивает откры тость и доступность инф орм ации об условиях медицинского 

обслуж ивания.

2 .3 . М едицинский блок осущ ествляет свою деятельность н а основании годового плана медико- 

санитарного обслуж ивания детей по следую щ им направлениям: организовы вать и проводить 

доврачебны й проф илактический медицинский осмотр обучаю щ ихся;

проводить м ероприятия, обеспечиваю щ ие соблю дение санитарно-гигиенического реж им а в школе; 

отвечать за хранение м едикаментов, следить за сохранением  этикеток на ф лаконах, за сроками 

использования лекарственны х средств; соблю дать правила охраны  труд а  и противопож арной 

безопасности на рабочем  месте; соблю дать правила асептики и антисептики; осущ ествлять контроль за 

организацией ф изического воспитания (распределять детей по м едицинским  группам  для занятий 

физкультурой; осущ ествлять м едицинский контроль за проведением  ф изкультурны х занятий, ЛФ К, 

спортивны х праздников, походов, уроков труда); осущ ествлять контроль за организацией



образовательной деятельности; организовы вать и проводить

противоэпидемические и проф илактические мероприятия по предупреж дению  распространения 

инфекционны х и паразитарны х заболеваний в общ еобразовательной организации; проводить работу по 

санитарно-гигиеническому просвещ ению , в том числе по проф илактике инф екционны х и паразитарны х 

заболеваний; проводить работу по учету и анализу всех случаев травм ;

вести учет м едицинского инвентаря, медикаментов, следить за своеврем енны м  их пополнением; 

проводить контроль за ф изическим состоянием  водителя, работаю щ его на автотранспорте организации, 

перед вы ездом их на работу; взаимодействовать с врачам и-специалистам и учреж дений 

здравоохранения, а такж е администрацией общ еобразовательной организации по вопросам 

медицинского обслуж ивания обучаю щ ихся;

вести утверж денны е формы  учетной и отчетной м едицинской докум ентации;

вести докум ентацию  на обучаю щ ихся, подлеж ащ их медицинском у обследованию  при определении их 

категории при постановке на воинский учет; повы ш ать свою  квалиф икацию  по специальности и 

проходить усоверш енствование по вопросам

медицинского обеспечения детей в образовательны х организациях.

3.8 . М едицинская работник проводит:

• антропом етрические измерения 2 раза в год;

• анализ результатов медицинского осмотра ш кольников и разрабаты вает план мероприятий,

направленных на укрепление здоровья обучаю щ ихся.

3.9 . М едицинская работник:

• осущ ествляет контроль за организацией питания в образовательной организации, в том  числе за 

качеством поступаю щ их продуктов, правильностью  закладки продуктов и приготовлением  готовой 

пищи;

• проводит оценку качества блю д с записью  в ж урнале бракераж а готовой продукции;

• еж едневны й осм отр персонала пищ еблока на наличие гнойничковы х заболеваний, микротравм, 

отмечая результаты  в специальном  журнале;

• контролирует проведение витаминизации третьих блюд;

• контролирует количественны й и качественный состав рациона питания с записью  в ведомости 

контроля за питанием;

• ведет контроль за правильностью  отбора и условиям и хранения суточны х проб;

• осущ ествляет контроль за работой пищ еблока и соблю дением  санитарно-гигиенических правил 

работниками пищ еблока;

• за санитарны м состоянием  помещ ений пищ еблока, инвентаря, посуды ;

• за вы полнением  санитарны х требований к технологии приготовления пищ и, мытью  посуды, 

условием хранения и срокам и хранения и реализации продуктов питания.

3 .10 . М едицинский отдел взаим одействует с образовательной организацией, медицинскими 

организациями, территориальны м и органами Ф едеральной служ бы  по надзору в сф ере защ иты  прав 

потребителей и благополучия человека, органами опеки и попечительства, органам и социальной защ иты 

и др.

3 .11 . М едицинский персонал обязан проходить курсы повы ш ения квалиф икации в установленном 

порядке и сроки.

3. Функции организации, осуществляющей образовательную деятельность, в медицинском

обслуживании обучающихся

3.1 . О бразовательная организация:

• создает условия, гарантирую щ ие охрану и укрепление здоровья обучаю щ ихся;

• предоставляет для деятельности медицинских работников пом ещ ения, соответствую щ ие 

установленны м санитарны м  нормам и лицензионны м требованиям  к осущ ествлению  медицинской



деятельности;

• обеспечиваю т м едицинские кабинеты необходимым оборудованием , инвентарем , канцелярскими 

принадлежностями;

• обеспечивает проведение уборки м едицинских кабинетов;

• назначает работника ш колы, ответственного за представление в м едицинское учреж дение и для 

сопровождения обучаю щ ихся в м едицинское учреж дение с целью  проведения проф илактических 

осмотров, а  такж е н а ф лю орограф ическое обследование;

• организует работу по воспитанию  и гигиеническому обучению  обучаю щ ихся, их родителей 

(законны х представителей) и работников ш колы;

• своеврем енно инф орм ирует медицинских работников обо всех случаях заболевания 

обучаю щ ихся в ш коле;

• незам едлительно инф орм ирует м едицинских работников о возникновении травм  у обучаю щ ихся 

и приглаш аю т их для оказания м едицинской помощ и;

• осущ ествляет текущ ий рем онт помещ ений.

3 .2 . В случае отсутствия м едицинских работников, а  такж е до прихода медицинского работника в 

экстренны х ситуациях педагоги или воспитатели оказы ваю т первую  м едицинскую  помощ ь 

самостоятельно.

3 .3 . Д еж урны й адм инистратор (или другой работник ш колы : классны й руководитель, учитель, 

другие зам естители директора, секретарь) обязан обеспечить вы зов бригады  скорой медицинской 

помощ и (в случаях, когда м едицинский работник осущ ествляет оказание м едицинской помощ и), 

определить из числа работников образовательной организации лицо, сопровож даю щ ее обучаю щ егося 

или воспитанника в учреж дение здравоохранения, поставить в известность родителей (законны х 

представителей) обучаю щ егося или ж е приглаш аю т их в качестве сопровож даю щ их.

4. Функции медицинского учреждения в образовательной организации

4 .1 . М едицинское учреж дение согласно договору о сотрудничестве с образовательной организацией:

•  обеспечивает ш колу м едицинским персоналом для организации диспансеризации обучаю щ ихся 

в период учебного года;

•  обеспечивает медицинские кабинеты  ш колы лекарственны м и иммунобиологическими 

препаратами;

• планирует и организует проведение проф илактических м едицинских осмотров обучаю щ ихся в 

школе;

• информирует о результатах м едицинских осмотров директора ш колы , родителей (законны х 

представителей) обучаю щ ихся, знаком ит педагогов с реком ендациям и врачей специалистов.

• направляет обучаю щ ихся на консультации к врачам -специалистам .

5. Права и ответственность

5.1. Ш кола им еет право:

• вносить предлож ения о соверш енствовании организации м едицинского обслуживания 

обучаю щ ихся;

• своеврем енно получать информацию , необходимую  для принятия мер по устранению  

недостатков и улучш ению  медицинского обслуживания обучаю щ ихся;

• присутствовать на мероприятиях медицинских работников, посвящ енны х вопросам охраны 

здоровья обучаю щ ихся.

5 .2 . О тветственность и контроль за своевременное и качественное вы полнение функций, 

определяемы х настоящ им  П олож ением, несет руководитель образовательной организации и 

заведую щ ий м едицинским отделом (кабинетом)..



6. Производственный контроль качества медицинской помощи

6.1 . П роизводственны й контроль качества медицинской пом ощ и состоит в:

• своевременном проведение предварительны х и периодических м едицинских осмотров 

медперсонала;

• раннем вы явлении и диагностике инфекционны х заболеваний;

• немедленной подаче экстренного извещ ения в соответствую щ ий отдел здравоохранения о 

случаях инф екционны х заболеваний;

• своеврем енной изоляции больного;

• текущ ей и заклю чительной дезинфекции;

• систем атическом  контроле за контактны ми детьми и взрослы м и сотрудникам и ш колы;

• организации необходим ого обследования контактны х больны х (объем  обследования 

определяется районны м  эпидемиологом).

7. Критерии качества работы медицинского персонала

7.1. В ы полнение плана проф прививок и р. М анту не менее 100% +,- 1% от подлеж ащ их прививкам.

7.2 . О хват детей  декретированны х возрастов проф осм отрами в объем е 90 - 95%  от общ его 

количества детей  данного  возраста на всех этапах (м едсестринском , педиатрическом, 

специализированном).

7 .3 . О тсутствие групповой и вспы ш ечной инфекционной заболеваемости.

8. Документация

8.1. М едицинским и работникам и ведется первичная м едицинская докум ентация по формам , 

утверж денны м ф едеральны м и органами исполнительной власти в области здравоохранения, 

образования.

8.2. М едицинские работники ведут следую щ ую  документацию :

• оф орм ление индивидуальны х медицинских карт на каж дого ребёнка;

• оф орм ление докум ентов на вновь прибы вш их детей;

• оформление ш кольны х карт на детей, поступаю щ их в ш колу;

• анализ заболеваемости и посещ аемости детей по классам;

• составление отчётов по заболеваемости, проф илактическим  прививкам  и др.;

• ведение м едицинских ж урналов по установленной форме.

8.3. М едицинские работники ведут установленную  докум ентацию  по питанию  детей в школе.

9. Заключительные положения

9.1. Н астоящ ее Положение об организации медицинского обслуживания обучающихся является 

локальным норм ативны м  актом , принимается на С овете ш колы  и утверж дается (либо вводится в 

действие) приказом  директора организации, осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность.

9 .2 . Все изм енения и дополнения, вносимы е в настоящ ее П олож ение, оформляю тся в письменной 

форме в соответствии действую щ им  законодательством  Российской Ф едерации.
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